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«lL'unica cosa di cui aver paura
é la paura stessa»-

Franklin D- Roosevelt, 4 marzo 71933



testo classe:

lasse IV di una scuola
rimaria di paese

gruppo classe é
erogeneo e formato da
bambine e 10 bambini

resente un’ inseqgnhante
stegno

ARE IN CLASSE

SCUOLA

St ie AMPLIARE IL CONCETTO DI LAVORO

Un pensiero sul lavoro

<@\ @ e CREDERE NEIPROPRI SOGNI

lo tra 20 anni...

SCHEDA 3 <7 CONOSCENZA DELLE PROFESSIONI

Un lavoro che inizia con la.

CONOSCENZA DELLE PROFES SIONI

SCHEDA 4 s + Intervista ad un lavoratoreflavaratrice
+ Mappa delle professioni della mia scuola
- Scheda della professione di..

GLI STEREOTIPI PROFESSIONALI
ST b D) GENERE
> Maschi efo femmine?
Carte delle professioni

_ LA CURIOSITA: CONOSCERE PER SCEGLIERE

| buoni esploratori

SCHEDA &
White jobs

-Green jobs

Digital jobs

Scheda della professione

SCHEDA 7 TS LA PIANIFICAZIONE DEL. PROPRIO FUTURO
Nl lo tra 20 anni..
| passi verso il mio sogno
Scheda della professione




UZIONE

esta epoca caratterizzata
ambiamento ed incertezza,
fficile fare delle previsioni

uturo dei giovani-

re di lavoro e professioni
alla scuola primaria é
fondamentale per aiutare
ini e ragazzi ad acquisire
zioni complete rispetto
del lavoro e ad

del loro futuro-




| Sistema Regionale di

rientamento ha creato uno
strumento a disposizione di chi,
ella scuola primaria e secondaria di
rimo grado, voglia coinvolgere la
lasse nell’esplorazione delle
rofessioni attraverso giochi e

vori di gruppo-

kit didattico é articolato in un
rcorso tipo con l’intento di

olare la curiosita, instillare la
cia, allenare a prendere decisioni
Ivere problemi ed aiutare le
e gli alunni a pensare e

re il proprio futuro-




ongo ai bambini una discussione sul tema
lavoro, senza dare definizioni approfondite:

nsegno loro la scheda 1-1 chiedendo di
mpilarla in base alle proprie conoscenze,
ecificando che non si tratta di una prova di
lutazione ma di un’occasione per condividere
ropri pensieri e vissuti sul tema del lavoro-

rminata la lettura dei lavori, fornisco una
inizione di “lavoro” tratta dal Dizionario al
e di confrontarla con le definizioni date dai
bini Raggruppando per temi i concetti

rsi, si riflette sull’utilita di ciascuna
essione e del valore personale e sociale
stesso:

TTIVI ORIENTATIVI « Raccogliere le

ioni di lavoro dei bambini « Stimolare i
i ad esprimere le loro idee ed emozioni
etto di lavoro « Ampliare il concetto
analizzando i fattori che lo

o * Riflettere sul valore del lavoro
al benessere personale e della

e .. ALLEGATO 11 =

UN PENSIERO
SUL LAVORO
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go ai bambini la visione del cartone
to della Walt Disney “Zootropolis”-

inata la visione del film, stimolo la
ussione sul tema dei sogni- Viene

tolineata I'importanza di credere e sequire i
pri sogni, anche quando sembrano difficili da
izzare o quando i nostri familiari,

gnanti ci consigliano di abbandonarli-

vare a realizzare un sogno non é pero

plice e immediato: richiede molto impegno,
ca, allenamento e studio

0 | bambini a compilare la scheda di lavoro
lo tra 20 anni»

TIVI ORIENTATIVI « Riflettere
ortanza dei sogni e sull’impegno

| per poterli realizzare « Stimolare i
d esprimere i loro sogni rispetto al
Incentivare i bambini a pensare al

PROVIAMO A SOGNARE

15 g
{ o S0 SN SRS

i ALLEGATO 2.1 -
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10
TRA 20 ANNI...

Completa la frase, descrivendo come ti vedi tra 20 anni da un punto di vista
professionale. Non limitare i tuoi sogni ...puol immaginarti anche pit di una professionel
Successivamente, rappresenta come ti vedi.
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ttivita consiste in una gara a squadre da svolgersi in classe-

gruppo classe viene diviso in tre gruppi, a ciascun gruppo
lene consegnata la scheda 3-7- Viene assegnato un tempo di
minuti per compilare la scheda in cui devono essere scritte
tte le professioni conosciute il cui home inizia con la lettere
icate: Finito il tempo ogni gruppo legge le professioni della
scheda, cercando di spiegare agli altri di che tipo di lavoro
tratta (chi lo svolge, dove, che mansioni comprende ecc-)-

i professione scritta e spiegata correttamente vale 1

to- Vince la squadra che fa pit punti-

ante [’analisi delle professioni individuate, stimolo i gruppi
uppare le caratteristiche dei lavori ed invito a raccontare
e conoscono in modo diretto, ad esempio perché un

re svolge il lavoro in questione: Riflettiamo sul fatto
lcune professioni conosciamo il nome ma non sappiamo
spiegare di cosa si occupa, dove lavora, cosa é
sapere e studiare-

RIENTATIVI « Stimolare I’emergere delle
osciute « Favorire in gruppo il confronto sulle
ive ai lavori « Stimolare la curiositd

i P s
= SCRESR TTIVITA PER L 50vo FRIMARIA | ALLEGATO 3.1 —<,
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si compone di piu fasi:

ista ad un lavoratore / una lavoratrice:
gni bambina e bambino viene assegnato il
pito di intervistare a casa una persona
famiglia o un conoscente rispetto ad una
essione

ttiamo sulla necessita di approfondire

lio le professioni- Ciascuna professione

de anche che chi la svolge abbia capacita
itudini di un certo tipo, percio é bene
cersi e provare ad immaginarsi nello

re un certo lavoro, per provare a capire
trebbe darci soddisfazione e benessere, o
ontrario ci potremmo trovare in

a

VI ORIENTATIVI « Ampliare la

a delle professioni « Stimolare

una professione, riflettendo in

ui ruoli e mansioni
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2
3)
4)
5
. 6)
7
8)
9

Lo

9 . L

———————

INTERVISTA
AD UN L AVORAT ORE /
UNA LAVORATRICE

Chscun bambino deve individuare 10 domande da porre alla persona di cui vuole
conoscan meglio la professione. Ciascuno pud chiedere cio che desidera rispetto
al lavoro svolto, preparando la sua intervista con faiuto dellinsegnante, se necessario.

Esempi per linsegnante

Come hai scelto il tuo lavoro?

Ti piace quello che fai?

Quante ore lavori al giorno?

Quali sono gli strumenti che usi nel tuo lavoro?
Che cosa hai studiato per fare il tuo lavoro?
Cosa pensano gli altri di quello che fai?

A volte sei stufo di fare sempre la stessa cosa?
Quanto guadagni?

£ un lavoro faticoso?

10) Devi prendere delle decisioni?

1) Seitu che decidi quello che fai o qualcuno ti da dei compiti?
12) Vai d'accordo con le persone che lavorano con te?

13) Ti capita di pensare che vorresti cambiare lavoro?

14) Sei soddisfatto di quello che fai?

15) Alla sera sei stanco?

16) Come & cambiato nel tempo il tuo lavoro?

17) Devi ancora studiare per fare il tuo lavoro?

“) Wu.—*’,
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a classe in piccoli gruppi e chiedo di

arla individualmente, indicando se le

sioni presenti possono essere svolte da un
hio, da una femmina o indifferentemente da
ambi- Al termine dell’attivita stimolo una
ssione, chiedendo agli alunni di argomentare
ro scelte-

ndendo quanto emerso nella prima attivita
rtato alla lavagna, discutiamo sul motivo
i alcune professioni vengono

ionalmente associate agli uomini e altre
nne- Spieqo il concetto di “stereotipo
ionale”, evidenziando come essi possano
re le scelte rispetto al futuro

ORIENTATIVI « Far emergere la

| stereotipi professionali  Esplicitare
| stereotipi + Aumentare la

di come gli stereotipi possano
scelte rispetto al futuro

BATTIAMO GLI STEREOTIP

e e - e ———
i

; PR et o ALLEGATO 5.1 —.
MASCHI E/O FEMMINE >
] Per ciascuna professione indica se pud essere svolta da un maschio [ﬁ da una femmina O
| o indifferentemente da entrambi
S = o) =<
Medico X
Pilota d'aereo X
Avvocato X
Barista | x
Farmacista X
Architetto %
Idraulico
Estetista O
Geometra YT
Tecnico antennista i
Carrozziere Bl }
Insegnante di scuola materna T % T
Carabiniere T X
Infermiere X
Lavapiatti = X‘ =——
Cantante X
Ciclista T
| _Assistente sociale per bambini e anziani : X
/ Dentista : x
| Segretario 1%
] Ingegnere informatico X
| _Muratore £
1 Guidaturitica §<<
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E CONOSCO...5CELGO

itd, evidenziando come finora sia emersa
esplorare il mondo delle professioni, raccogliendo
pprofondite e complete sui mestieri-

classe in gruppi di lavoro e affida a ciascun gruppo un
pprofondire i quali vengono preventivamente spiegati
white jobs, digital jobs)- Ciascun gruppo dovra
ome compito a casa una ricerca su uno o piu professioni
assegnato ed esporre la ricerca a tutta la classe
le modalita che predilige-

ulla necessita di essere curiosi per poter conoscere in

ondito le professioni- La curiosita ci permette di
onoscenze su di noi e sul mondo circostante, di
unita nuove e metterci alla prova-

ative possono essere: » cercare su Internet notizie
essioni » parlare con qualcuno del lavoro che svolge

ATIVI « Stimolare la curiosita nei confronti del
Conoscere modalita differenti di esplorazione
jonali « Favorire la conoscenza di nuove




| GREEN
JOBS

I green jobs sono tutte quelle occupazioni nei settori dell'agricoltura, del manifatturiero,
nellambito della ricerca e sviluppo. dellamministrazione e dei servizi che contribuiscono
in maniera incisiva a preservare o restaurare la qualita ambientale. Si tratta soprattutto
di professioni legate all'ambiente, al risparmio e all'efficienza energetica, in particolare
al monitoraggio ambientale e al controllo dell'acqua e dellaria.

Le principali professioni di questa categoria sono:

Ingegnere energetico

Chimico ambientale
Pianificatori e paesaggisti
Ingegnere dei materiali
Installatore di impianti termici
Ecoarchitetti

Tecnico del risparmio energetico
Geologo

Ingegnere ambientale

Tecnico del controllo ambientale
Tecnico della raccolta, riciclaggio e smaltimento dei rifiuti
Zootecnici e zoonomi

Botanici

Biologi

Ecologi

Apicoltori

Forestali

Agronomi

Ecochef

Imprenditore agrituristico

Guide naturalistiche e ambientali
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| digital jobs sono tutte quelle professioni legate allambito delle ICT, cioé al'ambito delle
tecnologie informatiche e comunicative.

Le principali professioni di questa categoria sono:

Digital copywriter
Community manager
* . Web analyst
-~ Web designer
Digital advertiser il
- Installatori e riparatori di apparati di telecomunicazioni
. Professionisti della sicurezza sul web

~ Sviluppatori
Wes  AnL et
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do alle bambine e ai
bini di ritrarsi e di

re una presentazione
-averso domande quida-

10 loro che il
ulum vitae é un
1ento che contiene
azioni importanti su
u cosa sappiamo
ali sono le nostre



O SGUARDO AL FUTUR

o agli alunni di compilare la carta della professione che hanno indicato nella scheda iniziale in
alle informazioni raccolte durante il percorso-

mbini hnno poi completato la scheda 7-2, indicando alcuni passi concreti che dovranno
tuare per iniziare a realizzare i propri sogni- Al termine, ciascun bambino ha condiviso quanto
to con il gruppo classe

momento di condivisione riflettiamo sul fatto che alcuni sogni sono rimasti invariati, altri sono
iati o si sono ampliati- Notiamo come probabilmente i loro interessi professionali cambieranno
molte volte prima del loro ingresso nel mondo del lavoro- L’importante é che loro

uino ad avvicinarsi al mondo delle professioni con la curiosita manifestata lungo il percorso e
lizzare in modo approfondito le nuove professioni incontrate- Riflettiamo anche su come sia
io per la realizzazione dei propri sogni iniziare a pianificare dei piccoli passi da realizzare,
ndo delle azioni “concrete” che possono fin da ora mettere in pratica:

ORIENTATIVI « Allenare la capacita di pianificazione del futuro « Stimolare la proiezione
turo
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SIONI

ca orientativa é finalizzata a rendere gli alunni capaci di valutare
attitudini, i loro punti di forza e le loro debolezze-

1do meglio se stesso dunque, il bambino si porra obiettivi e mete
ili e allo stesso tempo rinforzera la propria autostima-

ta attivita abbiamo lavorato affinché i bambini potessero imparare
cere gli aspetti del proprio carattere, le loro capacita, ad

(3%

biamo stimolato la curiosita nei confronti del mondo del lavoro e
conoscenza di nuove professioni ed i bambini si sono interessati
mansioni ed anche ai percorsi di studi possibili, ponendo numerose
artecipando attivamente-



BOANWW.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione=
grorientamento/kit-didattico-orientamento-precoce

guida per I'orientamento scolastico www.miur.gov.it

<ls e career management skills nella didattica orientafiva
snor.it
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